
Stručni saradnik za upravljanje aktivom i pasivom Banke
(ALM senior officer)

Finansije / Upravljanje aktivom i pasivom Banke

Uvereni smo da samo zajedno sa našim zaposlenima možemo da otključamo naš potencijal.
Fokusirani smo na kreiranje rešenja koja su prilagođena individualnim potrebama klijenata kako bismo ostvarili željene rezultate.
Postani deo našeg tima i otključaj svoj potencijal na mestu na kom ostvarujemo bliskost sa našim klijentima, razumevajući svakodnevnicu i izazove sa kojima se
suočavaju pojedinci, porodice i kompanije.

Profil idealnog kandidata

PRIJAVI SE

• Minimum 2 godine iskustva na istim ili sličnim poslovima
• VII stepen stručne spreme, ekonomskog, finansijskog ili sličnog smera ili uporedivo zvanje stečeno na studijama u inostranstvu
• Poznavanje finansijskih proizvoda
• Visok nivo odgovornosti, discipline i analitičnosti u radu sa izraženom pažnjom na detalje
• Napredni nivo poznavanja engleskog jezika (pisanog i konverzacijskog)
• Napredni nivo poznavanja rada na računaru (MS Office) – napredni nivo poznavanja Excela
• Orijentisanost ka timskom radu ali i sposobnost samostalnog obavljanja zadataka
• Proaktivan pristup poslu

• Upravlja likvidnošću banke i kamatnim rizikom bankarske knjige u cilju maksimizacije i stabilizacije kamatnog prihoda kao osnove dugoročne finansijske stabilnosti i
strategije rasta

• Učestvuje u procesu definisanja hedžing strategija
• Obezbeđuje adekvatnu strukturu aktive i pasive i vrši optimizaciju izvora finansiranja, aktivno upravljajući strukturnom likvidnošću
• Učestvuje u upravljanju investicionim portfoliom Banke
• Kalkulacija internih transfernih cena (FTP) za sve pozicije bilansa stanja
• Učestvuje u procesima definisanja strategije Banke i plana finansiranja
• Aktivna komunikacija sa Grupnim funkcijama
• Aktivno sarađuje sa svim relevantnim službama u okviru Banke

Šta mi nudimo?

Mi smo banka koja je usmerena ka nalaženju najboljih rešenja, zato što nam je suština važnija od forme, a otvorena komunikacija ima prednost nad hijerarhijom.
Najlepši pokloni se ne mogu upakovati, i baš zato želimo da naši zaposleni provedu svoj rođendan sa porodicom van kancelarije, kao i da budu uz svoje školarce
prvake, za srećan početak novog poglavlja. Podstičemo balans, različitosti i zdrav način života, i važno nam je da brinemo o našim ljudima, stoga svi naši zaposleni
imaju obezbeđen paket zdravstvene zaštite, kao i besplatne godišnje sistematske preglede.

Opis posla i odgovornosti

https://unicreditbanksrbija.talentlyft.com/o/DOE/apply

